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An improving economy means more work for integrators, but do they
have the time?
As we start the year with high hopes and expectations, I wanted to bring up a topic that impacted many of us last year.
Too much work and too few resources, including time and manpower, to complete that work.

Sounds like a great problem to have, right? Not necessarily, and for two reasons.

First, being overworked doesn’t mean you have more business than you can handle. We all know the past few years
have been brutal, that the days of having “extra” people around to lend a hand are long gone (if they were ever there).

We’ve all had to work smarter, work harder, do more with less, and so forth. Sometimes it is austerity measures, while
at other times you are able to hire more people, but you just can’t hire the right ones.

Or, it very well could be that you have more work than you can handle. The economy is improving by most measures,
and virtually all of the integrators I talk to have plenty of work. We’ve even had integrators decline to bid on projects
because they are too busy. Good for them, and good for the economy overall.

Regardless of the reason, the result is the same. There are delays in meeting the agreedupon schedule, customers
get frustrated (and vocal about it), and there is often a hit to your reputation. It’s a shame when you work so hard to
bid and win a project, it starts out well, and winds up slipping its milestones due to manpower issues.

We all strive for referenceable projects, yet delays are the primary cause of customer dissatisfaction that we hear
about when checking references.

This all sounds pretty grim, and, unfortunately, by the time this situation is upon us, it’s usually too late to act. The
typical solutions are to add more people, which is easier said than done and doesn’t usually solve the immediate
problem, or take on less work, which doesn’t help you today (and good luck convincing anyone to take on less work).

So, if you can’t solve this problem, can you at least mitigate it somewhat? When I am in this situation, and sadly it
happens more often than I care to admit, my answer is to overcommunicate. I will call or email clients, tell them about
the anticipated delays, and give them revised dates that are “worst case,” internally.

I will provide updates as to progress, and I will take the blame for the delays. Most people appreciate knowing what is
going on, understand the situation, and will work with you. Sure, we want to keep everybody happy, and we try and set

Article

CALL US: 609.383.3456 | EMAIL: info@tech‐answers.com SEARCH:

http://www.facebook.com/inbox/?ref=mb#/pages/R-Grossman-and-Associates-Inc/84576592029
http://www.facebook.com/inbox/?ref=mb#/pages/R-Grossman-and-Associates-Inc/84576592029
http://twitter.com/rdgrossman
http://twitter.com/rdgrossman
http://www.securitysales.com/Blog/Enterprising-Solutions.aspx
http://www.securitysales.com/Blog/Enterprising-Solutions.aspx
http://www.tech-answers.com/feed/
http://www.tech-answers.com/feed/
http://www.tech-answers.com/contact-us/
http://www.tech-answers.com/press-room/
http://www.tech-answers.com/our-company/our-associates/#Robert-D-Grossman
http://www.tech-answers.com/wp-admin/post.php?action=edit&post=1648
mailto:info@tech-answers.com
http://www.tech-answers.com/
http://www.tech-answers.com/
http://www.tech-answers.com/our-company/
http://www.tech-answers.com/our-clients/
http://www.tech-answers.com/our-services/
http://www.tech-answers.com/security-info-center/product-reviews/
http://www.tech-answers.com/security-info-center/
http://www.tech-answers.com/contact-us/


1/31/2017 How to Keep Customers Happy When Overworked | R. Grossman & Associates

http://www.tech-answers.com/?p=1648&preview=true 2/2

RG&A on the web:Home | Our Company | Our Clients | Our Services | Press Room | Security Info Center | Contact Us

© Copyright 2017 R. Grossman & Associates Inc. All Rights Reserved. | Site by JL Design & Development

realistic deadlines in the first place, but sometimes Murphy gets in the way and other times changing needs reorder
your schedule and priority.

I’ve found bad news is better than no news, and we do our best to overcommunicate when we have a problem.

How about the ones that won’t take “later” for an answer? Well, that is a clear measure of how you need to re
prioritize. I’m not saying you delay projects at the expense of other ones, but if you have any wiggle room you know
where it is best applied.

How do I know this works? Because it works on me. When projects are running late, some of the integrators working
with us are upfront about it, providing weekly reports and informing us of delays. Others just disappear, neglecting to
give us weekly status reports because they don’t have enough to report. Guess which ones get called back to bid on
other projects, and score higher in our integrator database?

Sure, this takes time that you may not have, but common sense tells us that it is far easier to prevent a fire than to
extinguish one.

Also published as:
First published on the Security Sales & Integration magazine website.
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